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Resumen 
 
Pamela Caro, profesora de la Universidad Santo Tomás, presentó su investigación sobre 
el trabajo agrícola precarizado en Chile, enfocándose particularmente en las 
trabajadoras temporeras de la fruticultura y la industria de cerezas.  
 
Su investigación reveló que existe una precariedad objetiva materializada en la 
informalidad laboral y condiciones inseguras, así como una precariedad subjetiva que 
incluye la invisibilidad social, afectando especialmente a las trabajadoras migrantes 
bolivianas.  
 
La presentación concluyó con un análisis detallado sobre las condiciones de trabajo de 
la población migrante en la agroindustria, destacando problemas como la falta de 
instalaciones adecuadas, la violencia de género y racial, y la necesidad de implementar 
mecanismos más efectivos para informar sobre los derechos laborales. 
 
Trabajo Agrícola Precarizado en Chile 
Pamela presentó su investigación sobre el trabajo agrícola precarizado en Chile, 
enfocándose en las trabajadoras y trabajadores temporeros, particularmente en la 
industria de la fruticultura intensiva. Explicó que su investigación se basa en tres tesis 
principales: el modelo neoliberal en la producción agrícola, la relación entre trabajo y 
vida familiar, y la importancia de considerar tanto el trabajo productivo como el 
reproductivo. Pamela concluyó que la economía feminista, según la economista chilena 
Cristina Carrasco, propone integrar el trabajo doméstico a las cuentas nacionales y 
promover la corresponsabilidad familiar y estatal en los quehaceres del hogar. 
 
Precariedad Laboral en Fruticultura Chilena 
Pamela presentó su proyecto de investigación sobre la precariedad objetiva y subjetiva 
en el trabajo asalariado agrícola, enfocándose en la población migrante boliviana en la 
fruticultura del valle central de Chile. Explicó que existe una precariedad laboral objetiva 
materializada en la informalidad laboral y las condiciones de trabajo inseguras, así como 
una precariedad subjetiva que incluye la invisibilidad social y el silenciamiento de las 
trabajadoras temporeras. Pamela compartió que después de 30 años investigando la 
fruticultura, observa que la situación actual es de mayor silenciamiento e invisibilidad 
social, con una adscripción sindical del 1.7% en la rama de agricultura. 
 
 



 
 
Transformación Agrícola Y Trabajo Rural 
Pamela presentó una transformación significativa en la agricultura chilena desde los años 
90, donde se pasó de una producción más biodiversa a monocultivos, particularmente 
cerezas, lo que ha generado deterioro ambiental y ha reducido la agricultura familiar 
campesina. Explicó cómo la flexibilidad laboral y la informalidad se han incrementado en 
el sector agrícola, especialmente para las trabajadoras temporeras, muchas de las cuales 
son mujeres procedentes de Bolivia. Mencionó que aunque la Asociación Nacional de 
Mujeres Rurales Indígenas logró que Fonasa reconociera el trabajo estacional con una 
tarjeta de salud, esto no ha resuelto la precariedad laboral, y actualmente solo el 1.7% de 
las trabajadoras temporeras están sindicalizadas. 
 
 
Trabajo Injusto en La Cereza 
Pamela presentó su investigación sobre el trabajo en la industria de la cereza, explicando 
cómo los trabajadores se multiemplean para sobrevivir, lo cual implica una gran 
autoexigencia y no es visible a nivel institucional. Paola destacó la problemática de la ley 
de subcontratación y mencionó que los trabajadores agrícolas temporeros reciben solo 
entre 2 y 3% del precio de venta de las cerezas por su trabajo, mientras que la Fundación 
Sol debería recibir 30%. Catherina compartió el caso de una abuela de más de 65 años 
que trabajaba tres turnos diarios durante la temporada de cerezas, y Janet confirmó que 
esta situación es común en la comuna de Teno, donde los trabajadores temporeros 
realizan jornadas de 7 de la mañana a 1 de la tarde sin supervisión ni acompañamiento. 
 
 
Análisis De Mano De Obra Agrícola 
Pamela presentó una análisis detallado sobre la situación de la mano de obra agrícola en 
Chile, enfocándose en la fruticultura de cerezas, donde explicó que el 70% del costo de 
producción corresponde a la mano de obra y que los trabajadores temporeros, 
especialmente mujeres de 42 años en promedio, enfrentan condiciones precarias con 
salarios que pueden reducirse mediante el aumento del tamaño de los tarros producidos. 
Pamela destacó que la ley de subcontratación no ha afectado significativamente al 
campesinado, y que las empresas de suministro de trabajadores son invisibles en las 
encuestas, mientras que los contratistas informales representan el 60% de las relaciones 
laborales en la fruticultura. La presentadora concluyó proponiendo la diversificación 
agrícola como una alternativa más valiosa para el territorio, y mencionó que el 
empresariado queja sobre la escasez de mano de obra debido a su búsqueda de 
trabajadores baratos dispuestos a realizar tareas intensivas y precarias. 
 
 
 
 



 
Condiciones Laborales De Migrantes Agrícolas 
Pamela presentó los hallazgos de su investigación sobre las condiciones de trabajo de la 
población migrante en la agroindustria, destacando problemas como la falta de 
instalaciones adecuadas en los campamentos, la violencia de género y racial en el 
trabajo, y la precariedad laboral que afecta especialmente a las mujeres migrantes. 
Explicó que las trabajadoras migrantes enfrentan una doble carga de trabajo debido a 
las condiciones precarias y a la responsabilidad del cuidado familiar, mientras que las 
mujeres haitianas tienen la mayor vulnerabilidad por no hablar español. 
 
Evolución De La Fuerza Agrícola 
Pamela presentó datos sobre la fuerza laboral agrícola y migrante en Chile, destacando 
que mientras en 2003 había 321,000 temporeros, este número se redujo a 264,000 en la 
actualidad debido a la incorporación de automatización y monocultivos. Explicó que el 
66% son hombres y el 34% mujeres, y que solo el 17% pertenece a un sindicato, mientras 
que los migrantes bolivianos representan el 10% de la fuerza laboral agrícola. Pamela 
también señaló que la paradoja de mantener la pobreza a pesar del empleo afecta 
especialmente a las mujeres migrantes, con un 52% de pobreza multidimensional, y que 
la informalidad es más alta entre las mujeres (64%) y los migrantes (62%) que trabajan 
con contratistas. 
 
Trabajo Femenino en Fruticultura 
Pamela presentó un análisis detallado sobre el trabajo femenino en la fruticultura, 
explicando cómo las familias funcionan como agencias de colocación y escuelas 
informales que transmiten conocimientos generación tras generación. Se identificaron 
diferentes motivaciones para el trabajo según el grupo demográfico: las mujeres 
mayores de 65 trabajan por necesidad económica, las adultas de 30-50 años buscan 
pagar deudas, y las jóvenes estudian mientras trabajan. Pamela concluyó que existe 
violencia estructural y directa en el sector, con testimonios de migrantes bolivianas que 
relatan experiencias de invisibilidad, riesgos laborales y discriminación, mientras que las 
familias suplen las funciones del Estado en ausencia de protección laboral adecuada. 
 
Condiciones De Migrantes en Chile 
Pamela presentó las conclusiones de su investigación sobre migrantes bolivianos y 
haitianos en Chile, destacando las condiciones precarias del campamento de 300 
personas bolivianas con duchas inadecuadas y la falta de sombra en el sitio eriazo. 
Explicó que los migrantes enfrentan tensiones emocionales al cruzar fronteras, 
experimentan racismo y xenofobia en las comunidades chilenas, y perciben el proceso 
de regularización como una lucha personal más que un derecho garantizado. Pamela 
también describió el trabajo de denuncia de Anamuri, quien en 2000 instauró el Día 
Nacional de la Temporera Agrícola y ha organizado asambleas nacionales de mujeres 
temporeras, así como protestas contra la pobreza y el uso de agro tóxicos. 
 



 
Desafíos Laborales De Migrantes Agrícolas 
Pamela dirigió una discusión sobre los desafíos que enfrentan los migrantes en el sector 
agrícola. Las participantes compartieron experiencias e iniciativas: 

• retención de documentos y salarios, así como el miedo a denunciar abusos por 
parte de los empleadores.  

• la población migrante como nacional en el sector agrícola están poco informados 
sobre sus derechos laborales  

• iniciativa de crear cápsulas informativas para distribuir por teléfono. 
 
Pamela respondió que se necesitan mecanismos más allá de las charlas tradicionales de 
la inspección de trabajo, sugiriendo programas de radio, redes sociales y espacios donde 
la gente concurre naturalmente, y explicó que la informalidad laboral es un problema 
generalizado en Chile, alcanzando el 54% entre migrantes en el sector agrícola. 
 


