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Resumen 
 
La reunión abordó el tema de la discriminación y la exclusión social, centrándose en las 
experiencias de mujeres y migrantes, y explorando cómo los prejuicios y estereotipos 
perpetúan estas problemáticas.  
 
Se discutieron los mitos y realidades sobre la migración, presentando datos que desafían 
percepciones comunes y destacando la importancia de la diversidad, la inclusión y la 
responsabilidad colectiva en la lucha contra la discriminación.  
 
Los participantes compartieron experiencias personales y reflexionaron sobre la 
necesidad de promover la empatía, la comprensión y la acción colectiva para construir 
una sociedad más inclusiva y solidaria. 
 
 
Temas abordados: 
 
Discriminación Y Exclusión Social. 
Catalina discutió el impacto de la discriminación y la exclusión social en las mujeres y las 
personas migrantes, destacando cómo estos prejuicios se perpetúan a través de 
estereotipos y sistemas de creencias. Ella enfatizó la importancia de reconocer y desafiar 
estas formas de discriminación, citando la interseccionalidad como un concepto clave 
para entender cómo múltiples categorías de identidad pueden contribuir a la exclusión. 
La conversación también abordó la idea de que la discriminación no es inherentemente 
negativa, sino que se vuelve problemática cuando se asume que las personas pueden ser 
clasificadas y evaluadas basándose en su identidad. 
 
 
Lucha Contra La Discriminación. 
El equipo discutió sus experiencias personales con la discriminación y xenofobia, 
enfatizando la importancia de reconocer y desafiar tales actitudes. También exploraron 
el impacto de la prensa y los medios de comunicación en la percepción pública y la 
necesidad de una mayor conciencia y comprensión cultural. Por último, abordaron la 
importancia de establecer límites y promover la inclusión y la igualdad en la sociedad.  
 
 
 



 
La Humanidad Detrás De Las Categorías. 
Catalina comparte un video corto pero impactante que destaca cómo las personas 
tienen más en común de lo que piensan, a pesar de las categorías que las dividen. El video 
muestra a diversos grupos de personas que comparten experiencias y sentimientos, 
enfatizando la humanidad compartida. Catalina reflexiona sobre cómo las categorías a 
menudo nos hacen olvidar que detrás de ellas hay seres humanos, y que hay más 
similitudes que diferencias entre las personas. 
 
 
Comprensión Y Abordaje De La Discriminación. 
Catalina discutió la discriminación y sus impactos en la sociedad, enfatizando la 
importancia de comprender y abordar los prejuicios y estereotipos que conducen a la 
discriminación. Ella también compartió datos sobre la percepción pública de la 
inmigración en Chile y la relación entre las personas migrantes y la convivencia con los 
chilenos. Por último, destacó la necesidad de responsabilidad colectiva en la lucha contra 
la discriminación y la importancia de la organización comunitaria en el ejercicio de 
contrapeso en las relaciones de poder. 
 
 
Mitos Y Realidades De La Migración 
Catalina discutió los mitos y realidades sobre la migración, desafiando ideas comunes 
como que los migrantes consumen muchos recursos del sistema de salud, causan un 
colapso en los servicios sociales y son responsables de la inseguridad. Presentó datos 
que muestran que los migrantes representan una pequeña proporción de la población, 
contribuyen significativamente al producto interno bruto y no están involucrados en una 
proporción desproporcionada de delitos. También abordó la situación de la irregularidad 
migratoria, la discriminación y la necesidad de mecanismos para utilizar eficientemente 
las competencias de los migrantes. 
 
 
Empatía Y Diversidad en La Comunidad. 
El equipo discutió la importancia de la diversidad y la inclusión, con un enfoque particular 
en las experiencias de los migrantes y la necesidad de romper estereotipos y prejuicios. 
También compartieron sus propias experiencias y reflexiones sobre la clase, destacando 
la importancia de la empatía y la comprensión en la construcción de una comunidad 
diversa. Por último, el equipo expresó su agradecimiento por la presentación y discutió 
la necesidad de continuar el trabajo en la promoción de la igualdad y la no discriminación.  
 
 
Discriminación Hacia Migrantes. 
La clase aborda temas de discriminación y xenofobia hacia migrantes, destacando la 
importancia de la asociatividad y la acción colectiva para enfrentar estas situaciones. 



 
Junior comparte una experiencia personal de discriminación en el trabajo y cómo la 
enfrentó, mientras que Paola Zúñiga enfatiza que estos problemas son globales y 
afectan tanto a migrantes como a locales en situaciones económicas similares. Catalina 
y Beatriz resaltan la necesidad de trabajar por un mundo inclusivo y solidario, 
reconociendo que la discriminación se da por diversas razones más allá de la 
nacionalidad. 
 
Próximos pasos 

• Catalina: Preparar una presentación sobre cómo se construye la opinión pública 
respecto a la migración y sus efectos en la discriminación. 

• Todos los participantes: Reflexionar sobre sus propias experiencias de 
discriminación y cómo pueden empatizar con otros que sufren discriminación.  

• Beatriz: Organizar una sesión de seguimiento para discutir las reflexiones de los 
participantes sobre el tema de la discriminación. 

• Y@neth: Compartir estrategias sobre cómo establecer límites frente a 
comentarios discriminatorios en el entorno laboral. 

• Todos los participantes: Analizar críticamente la información presentada en los 
medios de comunicación sobre la migración y sus efectos en la sociedad. 

• Participantes: Continuar reflexionando sobre los temas de discriminación, 
xenofobia y racismo discutidos en la clase. 

• Participantes: Buscar y utilizar datos actualizados para deconstruir mitos y 
estereotipos sobre la migración. 

• Participantes: Fomentar la asociatividad y el trabajo en red para hacer frente a 
situaciones de discriminación. 

• Participantes: Asistir a las clases presenciales programadas para el viernes y 
sábado (para quienes viven en Maule y O'Higgins). 

• Participantes de Valparaíso y región metropolitana: Prepararse para las clases 
presenciales del viernes 25 y sábado 26. 

• Junior: Coordinar con Beatriz su asistencia parcial a las clases presenciales. 
• Organización Migrantas: Mantener contacto con los participantes interesados en 

casos de discriminación. 
• Participantes: Seguir a la Organización Migrantas en Instagram y visitar su página 

web para más información. 
 


